
 



- по представлению руководителя Учреждения согласовывает положение о 

порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения; 

- вносит предложения по организации образовательного процесса в Учреждении; 

-  содействует привлечению дополнительных источников финансовых и 

материальных средств, для осуществления деятельности, предусмотренной 

Уставом; 

- рассматривает по представлению руководителя Учреждения бюджетную заявку 

и смету бюджетного финансирования; 

- согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от 

уставной деятельности, приносящей доходы из внебюджетных источников; 

-  принимает участие в осуществлении контроля соблюдения надлежащих условий 

обучения, воспитания и труда; 

- 5.1.Совет Учреждения состоит из избираемых членов, 

представляющих: 

-  родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования; 

- педагогических работников Учреждения; 

5.2. Организационной формой работы Совета Учреждения являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Совет Учреждения имеет право создавать постоянные и временные 

комиссии для подготовки материалов к заседаниям, определять структуру и 

количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный 

состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых специалистов, не 

входящих в Совет Учреждения.  
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